Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-20

PODKARPACKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU HEMATOLOGI! | PRZESZCZEPIANIA

SZPIKU KOSTNEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica CHOPINA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW

Kod pocztowy 35-055

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 503101549

Nr faksu E-mail j@jgrzyb.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-07-22

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-07-22

publicznego

5. Numer REGON 69054377200000 6. Numer KRS 0000378065

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jarostaw Grzyb Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tomasz Skoczylas Sekretarz TAK
Piotr Btaszkiewicz Vice-Prezes TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll D nEr o AUl el BB EO LS
Rafat Peszuk Komisja rewizyjna TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K . . . L.

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Aleksandra Rejus - Gajdek |Komisja Rewizyjna TAK

nadzoru) Katarzyna Warzybok Komisja Rewizyjna NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym organizacja konsekwentnie realizowata cele statutowe, skupiajgc sie na bezposrednim
wsparciu pacjentéw, modernizacji zaplecza medycznego oraz podnoszeniu kwalifikacji personelu. Gtéwne dziatania
obejmowaty nastepujgce obszary: 1. Wsparcie infrastruktury medycznej i poprawa komfortu pacjentow (realizacja
celéw statutowych nr 1 i 6):Sfinansowano zakup sprzetu chiodniczego dla Pracowni Cytogenetyki. Dziatanie to
zabezpieczyto zaplecze laboratoryjne, co jest kluczowe dla prawidtowego przechowywania materiatéw do
zaawansowanych badan genetycznych. Sfinansowano zakup foteli do Poradni Hematologicznej. Inwestycja ta
bezposrednio poprawita komfort pacjentéw, ktorzy spedzajg w poradni wiele godzin w oczekiwaniu na konsultacje i
zabiegi. 2. Rozwdj naukowy i szkolenie personelu medycznego (realizacja celdw statutowych nr 4 i
10):Sfinansowano udziat pracownikéw szpitala w specjalistycznym, miedzynarodowym szkoleniu z Cytometrii
Przeptywowej. Celem byto podniesienie kompetencji zespotu w zakresie precyzyjnej diagnostyki choréb krwi.
Sfinansowano wyjazd oraz udziat Koordynatora Transplantologicznego w szkoleniu w Warszawie. Opfacono
specjalistyczne szkolenie z zakresu rozpoczynania i prowadzenia badan klinicznych. Inicjatywa ta otwiera przed
Klinikg nowe mozliwosci badawcze w leczeniu hematologicznym. 3. Bezposrednie wsparcie pacjentéw, edukacja i
dziatania integracyjne (realizacja celow statutowych nr 3, 5 i 9):Zorganizowano spotkanie $wigteczne integrujgce
cztonkéw Stowarzyszenia, chorych oraz ich rodziny. Wydarzenie stworzyto przestrzen do wymiany doswiadczen i
wzajemnego wsparcia w trudnym czasie leczenia. Dofinansowano koszty pobytu dla chorych biorgcych udziat w
dedykowanym spotkaniu pacjenckim. Opracowano i wydrukowano nowe materiaty informacyjne oraz promocyjne.
Publikacje te pomagaja pacjentom lepiej zrozumie¢ proces leczenia i zasady funkcjonowania oddziatu. 4.
Dziatalnos¢ reprezentacyjna i wspotpraca instytucjonalna (realizacja celéw statutowych nr 7 i 8):Stowarzyszenie
dotgczyto do ogdlnopolskich struktur Federacji Pacjentéw Polskich. Pozwala to na uzyskanie silniejszego gtosu w
walce o prawa i lepsze warunki leczenia pacjentéw hematologicznych. Zapewniono ciggtos¢ funkcjonowania i
administracje strony internetowej. Utatwito to kontakt z organizacjg darczyricom oraz osobom szukajgcym pomocy.
Prowadzono biezgcy monitoring finansoéw, dgzac do transparentnosci i optymalnego planowania wydatkéw.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewddztwo
prze? organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
. . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

' Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Waznym elementem dziatalnosci edukacyjne;j i
profilaktycznej Stowarzyszenia byta organizacja cyklu
specjalistycznych szkolen skierowanych do uczniow szkét
ponadpodstawowych. Inicjatywa ta stanowita
odpowied? na rosngca potrzebe budowania
Swiadomosci zdrowotnej wsrdd mtodziezy, ktéra
wkracza w doroste zycie i moze realnie wptywac na
ksztattowanie odpowiedzialnych postaw spotecznych.
Projekt ktadt nacisk na interaktywne warsztaty z
ekspertami, ktére dostarczaty mtodym ludziom rzetelne;j
wiedzy, narzedzi do dbania o dobrostan psychiczny oraz
umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami.
Dzieki temu stowarzyszenie skutecznie wspiera rozwdj
Swiadomych, proaktywnych obywateli.

0,00 zt

2 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Pierwszy blok tematyczny obejmowat organizacje
prelekcji i warsztatéw z zakresu choréb
hematologicznych. Podstawowym celem tych spotkan
byto przyblizenie mtodym ludziom specyfiki schorzen
nowotworowych krwi, takich jak biataczki czy chtoniaki.
Podczas zajeé, prowadzonych w przystepnej formie,
ttumaczono, na czym polega profilaktyka, jak
rozpoznawac wczesne, czesto nieoczywiste objawy
choréb uktadu krwiotwdrczego oraz jak istotna jest
szybka diagnostyka. Dziatania te miaty réwniez wazny
wymiar psychologiczny — pomagaty oswoi¢ lek przed
chorobg onkologiczng oraz uczyty mtodziez empatii i
wtasciwego wsparcia dla 0s6b zmagajacych sie z
podobnymi problemami zdrowotnymi.

0,00 zt

3 dziatalnos¢ charytatywnej

Sfera dziatalnosci (wybdr z ustawy): Ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

Przedmiot dziatalnosci (co wpisaé): Zakup
specjalistycznego sprzetu medycznego (np. sprzet
chtodniczy do badan genetycznych, fotele do
chemioterapii) na potrzeby kliniki hematologii.
Bezposrednie wsparcie procesu leczenia pacjentéw
onkologicznych, organizacja wsparcia psychologicznego
oraz wydawanie materiatéw informacyjnych dla
pacjentéw oddziatu.

10 000,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* e

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 25 245,90 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25 245,90 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 6 000,00 z
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 21 966,34 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21 966,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 z
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 z

3 279,56 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 245,90 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. 3} 15 966,34 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

&+ Tak
" Nie

26 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Jarostaw Grzyb
Piotr Bftaszkiewicz
Tomasz Skoczylas

2026-06-20
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